
附件12：
2013年全省住建系统人事教育工作要点

总的要求是：紧紧围绕省委省政府确定的组织人事工作目标和任务，坚持服务城乡建设工作中心，严格按照厅党组的要求，以“学创”活动为主题，深化干部人事制度和事业单位改革，加强建设系统人才队伍建设，不断提高干部人事工作管理服务水平，为全省建设事业改革发展提供坚强的组织保证和人才支撑。

一、深入贯彻“十八大”精神
1、开展“学创”主题实践活动。按照全省“学创”活动的总体部署，以“抓学习、抓作风、抓环境、促跨越”活动为主线，认真做好整体谋划、工作推动和组织协调，会同有关处室研究制定工作方案，成立专班，进一步明确活动目标，突出重点，细化内容，确保活动人人参与，扎实有效。
2、抓好领导干部学习教育。围绕贯彻“十八大”精神，以理想信念、党性教育为重点，突出抓好厅机关处以上干部和直属单位领导班子的学习，加强思想武装，增强“三个自信”，提升素质能力。
二、切实加快人才队伍建设
3、配合做好“年轻干部成长工程”。按照省委组织部的要求，协助制定城乡规划建设类“年轻干部成长工程”实施方案，配合进行选拔干部人选推荐、资格审查、人员考察及培训工作。
4、协助实施领导力提升工程。围绕全省组织实施“五个湖北”建设领导力提升工程，配合省委组织部举办城镇化建设专题研讨班，培训各级领导干部1200人左右，并抓好市州长和规划、房管、城管局长的培训。
5、选派年轻干部赴基层挂职锻炼。按照厅党组的要求，加快我厅年轻干部培养，计划今年上半年，组织实施“年轻干部成长工程、军转干部培训工程和专业技术干部成长工程”，在厅机关和厅直单位选派20名年轻干部到全省“重点镇、特色镇、宜居村庄”挂职锻炼。
6、积极做好人员招考录用工作。依据“凡进必考”的原则，围绕优化干部队伍结构，进一步完善厅机关、直属事业单位公开招录（招聘）制度，严格录用程序，把好人员进口关，为建设事业发展提供人才保障。
三、努力提升干部管理能力
7、加强人事管理基础性建设。组织对干部人事档案和有关文件资料进行全面清理，不断完善人事教育管理信息数据库。进一步规范组织人事工作有关制度，推进各项工作制度化、规范化、程序化、精细化。重视抓好干部的经常性管理，积极摸索厅管干部分类分级监督管理办法和拟提拔干部廉政报告制度，做好领导干部报告个人有关事项工作。 
8、重视抓好自身建设。转变思想作风，牢固树立为干部职工服务的理念；提高办事效率，加强业务学习和能力培养；要听招呼、守规矩，紧紧围绕厅党组的意图，充分发挥职能作用。
9、抓好干部的选拔和配备。按照“进出有序、结构合理、程序规范、择优选配”的要求。确定把群众公认和个人实绩作为考察任用的重要依据，在年龄结构、知识结构、工作互补等方面进行科学合理的调整。注意研究解决厅直属单位的班子配备干部成长问题，努力把厅直属单位领导班子建设好。
10、加大干部交流轮岗工作力度。参照“三年可以轮岗、五年需要轮岗、八年必须轮岗”的要求，从干部队伍结构和单位建设实际需要出发，畅通厅机关和厅直属单位之间干部轮岗交流，使更多的干部在多个岗位得到实际工作锻炼。 

四、稳步推进事业单位改革
11、继续搞好事业单位分类改革。按照“清理规范、分类改革、分步推进”的总体改革思路，积极稳妥地推进厅直属事业单位分类改革工作，力求事业单位布局结构更加合理，职责任务更加明确，机构编制管理更加规范。
12、加快推动事业单位绩效工资改革。根据国家及省有关工资政策，组织对所属事业单位津贴补贴进行清理核查，具体拟定实施绩效工资的办法，按照省政府的要求，全面落实绩效工资改革。
13、认真做好建筑工程专业职称工作。进一步规范专业技术职务评聘程序，加强高、中级评委会管理，健全高评委会定期评估制度和中评委会备案制度；加快职称信息化建设，按照省职改办要求完善评委会专家数据库；重新修订建筑工程专业职称评审条件和标准，组织好2013年度建筑工程专业水平能力测试及初、中、高级职称评审会。

五、切实加强行业继续教育培训
14、完成远程教育培训任务。按照省远程办的计划，完成分配我厅的2013年度全省党员干部远程教育任务，组织专家制作一至两个示范教材，增强远程教育效果，切实为全省建设终端用户提供及时、优质、高效的教学课件服务。
15、强化施工现场专业人员岗位培训工作。继续开展全省建筑与市政工程施工现场专业人员岗位培训和统一考试工作；结合施工现场专业人员岗位考试试行计算机考试，修订完善考试组织管理制度；积极推进包括题库建设在内的考试命题制度配套改革措施；修订质量评估考核指标办法。
16、有序开展注册建造师继续教育培训工作。全面启动全省一、二级注册建造师继续教育培训和延续注册工作；研究制定注册建造师继续教育培训工作评估考核指标办法；开展职业教育培训与产业发展对话活动。
17、加强行业职业技能培训和鉴定。继续抓好全省建设行业生产操作人员持证上岗工作，加大施工现场持证检查力度，稳步推进生产操作人员高技能人才培养，不断提升我省建设行业生产操作人员持证率和高技能人才比例。
六、认真做好厅属社团组织管理
18、严格社团人员管理。加强社团人员思想政治教育，充分发挥社团党组织的作用，组织开展社团党建工作检查考核。建立和完善人事管理制度，对社团领导成员和录用人员实行严格的审核备案。
19、坚决实行政会分开。进一步完善《湖北省住房和城乡建设厅社团管理实行办法》，尊重社团的法人地位，机关职能处室要加强对社团工作的指导，严格遵守国家的有关规定，机关公职人员原则上不得在社团组织兼职。
20、加强社团组织财务人员管理。严格财务人员录用监管制度，积极做好培训管理，防止社团财务管理人员发生违法违纪行为。                      
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