附件：

湖北省“十二五”建筑节能与墙体材料革新

工作目标责任考核管理办法

为推动全省建筑节能与墙体材料革新工作，全面完成“十二五”节能减排工作目标，根据《湖北省“十二五”建筑节能与墙体材料革新工作目标责任书》，制定本办法。

一、考核对象
按照层级管理原则，市、州政府按年度考核所辖县（市、区）政府，省政府按年度考核市、州、直管市、神农架林区政府。
二、考核内容

1、年度建筑节能工作目标完成情况：新增建筑节能量情况、新建建筑节能标准执行情况、可再生能源建筑应用情况、绿色建筑发展情况；

2、年度墙体材料革新工作目标完成情况：“禁实”工作情况、新型墙体材料应用情况；

3、建筑节能与墙体材料革新政策法规和工作措施落实情况。

三、考核指标体系

考核指标包括定量指标和定性指标两部分。年度建筑节能与墙体材料革新工作目标完成情况为定量指标，年度建筑节能与墙体材料革新政策法规和工作措施落实情况为定性指标。具体考核指标、考核内容和评分标准详见考核评分表。

四、考核方式

年度目标考核分为本级自查和上级考核。市（州）政府对所辖县（市、区）按年度全数进行自查评价。省政府对全部市、州、直管市、林区按年度进行全数考核评价，每个市（州）抽查1个县（市、区）。各市（州）考核得分按市（州）本级占70%、抽查县（市、区）占30%的权重分别计入定量指标得分和定性指标得分，无县（市、区）抽查的直管市、林区采用本级考核得分。具体程序如下：

1、每年年底前，各县（市、区）自查后报相应市（州），由市（州）安排考核。各市（州）自查后，将自查情况连同所辖县（市、区）考核结果一并报省，由省建筑节能与墙体材料革新领导小组办公室安排省级考核。

2、考核采取“听汇报、看资料、查现场”的方式进行。被考核对象应如实汇报指标完成情况和工作措施落实情况，并提供考核所需要查阅的各种文件资料、台账资料、在建工程清单，提供的材料必须真实、完整，不得弄虚作假。

3、省领导小组办公室根据考核情况并结合日常工作中掌握的情况，形成建筑节能与墙体材料革新工作目标责任综合评价考核报告上报省建筑节能与墙体材料革新领导小组，经领导小组审定后，发文通报。

五、考核结论

省级年度考核结论根据年度建筑节能与墙体材料革新工作目标完成情况及得分多少分为以下几类：

1、年度建筑节能与墙体材料革新工作目标超额完成，同时具备以下条件的，年度考核结论为“超额完成”。

（1）各项定量考核指标全部完成，并且部分或全部定量考核指标超额完成，得分100分以上；

（2）定性考核指标得分40分及以上；

（3）总分在140分以上。
2、年度建筑节能与墙体材料革新工作目标全部完成，同时具备以下条件的，年度考核结论为“完成”。

（1）各项定量考核指标全部完成，得分100分及以上；

（2）定性考核指标得分30—40分；

（3）总分在130—140分。
3、年度建筑节能与墙体材料革新工作目标基本完成，同时具备以下条件的，年度考核结论为“基本完成”。

（1）定量考核指标未全部完成，得分在90—100分；

（2）定性考核指标得分30分及以上；

（3）总分在120—130分。
4、年度建筑节能与墙体材料革新工作目标未全部完成，具备以下条件之一的，年度考核结论为“未完成”。

（1）定量考核指标未全部完成，得分低于90分；

（2）定性考核指标得分低于30分；

（3）总分低于120分。
五、奖惩办法

1、建筑节能与墙体材料革新年度工作目标责任考核结果，作为省级建筑节能专项资金以奖代补的安排依据，并作为省财政等部门“省对市（县）建设资源节约型、环境友好型社会激励性转移支付办法”年度考核评价的重要依据之一。

2、对超额完成建筑节能与墙体材料革新年度工作目标责任的市（州、直管市、林区）人民政府，予以通报表彰；对年度工作目标责任考核结论为“未完成”的，予以通报批评。

3、未完成建筑节能与墙体材料革新年度工作目标责任的市（州、直管市、林区）政府，应在评价考核结果公告后一个月内，向省建筑节能与墙体材料革新领导小组作出书面报告，制定限期整改的工作措施，并抄送省领导小组办公室。

